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                                                           ACUERDO SALARIAL 
 
En la ciudad de Bs. A. a los 21 días del mes de Noviembre de 2023, entre la FEDERACIÓN 
TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACIÓN, representada por el Sr. Héctor 
Morcillo en su carácter de secretario general y lo Sres., José  Varela, Rodolfo Daer, Viviana  
Córdoba, Leandro Bianchi, Daniel LEO, todos miembros de comisión directiva, con el patrocinio 
del Dr. Adolfo Matarrese, constituyendo domicilio electrónico en consejodirectivo@ftia.org.ar . 
Y por la otra parte, la FEDERACION DE INDUSTRIAS DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y 
AFINES, representada por Marcelo Ceretti, y Dr. Eduardo Viñales y Carlos Alberto López  en 
carácter de apoderados, constituyendo domicilio electrónico en cipa@cipa.org.ar se ha llegado 
al siguiente acuerdo en el marco del CCT 244/94:  
 
PRIMERA: VIGENCIA: Se ha logrado alcanzar un acuerdo por el cual establecen por el plazo 
de noviembre y diciembre-2023, los salarios básicos vigentes para la actividad comprendida en 
el CCT 244/94, suscribiendo en dicha oportunidad esta acta que en forma íntegra se firma en 
este acto. 
 
SEGUNDA: Se acuerdan determinar los salarios conforme figuran en el ANEXO I, que firman 
las partes, formando parte integrante del presente. Correspondiendo a partir de dicha fecha las 
retribuciones totales (remunerativas y no remunerativas) que surgen de las columnas del 
ANEXO I que se identifican como “remunerativo noviembre-2023; remunerativo diciembre- 
2023” y “no remunerativo noviembre-2023; no remunerativo diciembre-2023”. Sin perjuicio de 
lo expuesto, se realizarán los aportes del trabajador y contribuciones a cargo del empleador a: 
1) Obra Social, 2) Cuota Sindical y Aporte Solidario, 3) Contribuciones de la Ley 24557, 4) 
Contribución Empresaria. Dicho incremento será computable para el cálculo de los siguientes 
rubros: a) Vacaciones, b) Horas extras, c) Sueldo Anual Complementario e indemnizaciones 
legales, d) Adicionales de convenio y premios, y cualquier retribución que se calcule sobre el 
salario básico. Asimismo, se computará a los efectos de calcular el haber correspondiente a los 
días no trabajados por enfermedad y accidentes inculpables y/o de trabajo y licencias legales o 
convencionales pagadas por el empleador a los organismos de seguridad social. Ello debido a 
la situación de emergencia producida por la pandemia y emergencia pública sancionada por ley 
27.541, resoluciones y decretos posteriores que habilitan el tratamiento extraordinario de dicho 
pago. Dicho porcentaje no remunerativo se integra a la remuneración con los salarios del mes 
de MARZO de 2024. 
 
TERCERA: Las empresas se comprometen a pagar el retroactivo de la primera quincena de 
noviembre antes del 30 de noviembre de 2023. 
 
CUARTA: El presente incremento se abonará en forma proporcional al tiempo trabajado, en 
caso de jornada reducida o trabajo a tiempo parcial. 
 
QUINTA: Los incrementos aquí pactados incluyen y absorben hasta su concurrencia los 
aumentos otorgados a cuenta de paritarias, o a cuenta de futuros aumentos que fueran 
otorgados a partir del mes de noviembre de 2023 y hasta la firma del presente acuerdo. 
 
SEXTA: Asimismo se pacta que para el caso que se dicte una norma, decreto, resolución o 
cualquiera sea la misma, que se establezca una suma fija, bono gratificación o similar, dicho 
importe se absorberá hasta su concurrencia con los incrementos aquí pactados, en el periodo 
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bimestral de la presente revisión. El presente acuerdo será presentado por las partes ante la 
Autoridad laboral para su ratificación y homologación.   
 
 
SEPTIMA: Las partes solicitan de la autoridad administrativa laboral se proceda a la 
homologación del presente acuerdo. 
 
PARTE SINDICAL            PARTE EMPRESARIA 
 
            

                                                                
 
                                                                                          
 
                                                                                      
 

 
 
                                                                                                                                                       
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO: I
                      PLANILLA DE RETRIBUCIONES BASICAS - CCT 244/94 

CCT 244/94 PLANILLA DE 

SALARIO BASICOS

REMUNERATIVO 

NOVIEMBRE-

2023

 NO 

REMUNERATIVO 

NOVIEMBRE-

2023

REMUNERATIVO 

DICIEMBRE-

2023

 NO 

REMUNERATIVO 

DICIEMBRE-

2023

ELABORACION, ENVASAMIENTO Y VARIOS

OPERARIO $ 1.512,43 $ 214,78 $ 1.512,43 $ 411,67

OPERARIO GENERAL $ 1.571,66 $ 223,19 $ 1.571,66 $ 427,79

OPERARIO CALIFICADO $ 1.628,82 $ 231,31 $ 1.628,82 $ 443,35

MEDIO OFICIAL $ 1.703,63 $ 241,94 $ 1.703,63 $ 463,71

OFICIAL $ 1.857,88 $ 263,84 $ 1.857,88 $ 505,69

OFICIAL GENERAL $ 1.968,51 $ 279,55 $ 1.968,51 $ 535,81

OFICIAL CALIFICADO $ 2.060,32 $ 292,59 $ 2.060,32 $ 560,80
MANTENIMIENTO

OPERARIO CALIFICADO $ 1.628,82 $ 231,31 $ 1.628,82 $ 443,35

MEDIO OFICIAL GENERAL $ 1.968,51 $ 279,55 $ 1.968,51 $ 535,81

OFICIAL DE OFICIOS VARIOS $ 2.015,57 $ 286,23 $ 2.015,57 $ 548,62

OFICIAL DE OFICIOS GENERALES $ 2.153,92 $ 305,88 $ 2.153,92 $ 586,27

OFICIAL CALIFICADO $ 2.264,90 $ 321,64 $ 2.264,90 $ 616,48

CATEGORIA I $ 302.760,96 $ 42.995,64 $ 302.760,96 $ 82.408,31

CATEGORIA II $ 320.057,15 $ 45.451,90 $ 320.057,15 $ 87.116,15

CATEGORIA III $ 349.801,74 $ 49.675,99 $ 349.801,74 $ 95.212,31

CATEGORIA IV $ 381.033,13 $ 54.111,21 $ 381.033,13 $ 103.713,16

CATEGORIA V $ 399.773,01 $ 56.772,50 $ 399.773,01 $ 108.813,95

CATEGORIA VI $ 435.690,21 $ 61.873,17 $ 435.690,21 $ 118.590,23

2do JEFE DE SECCION $ 504.400,19 $ 71.630,80 $ 504.400,19 $ 137.292,36

CELAD., CUIDADORES Y CAMARERA COMEDOR $ 302.485,80 $ 42.956,56 $ 302.485,80 $ 82.333,41

ENCARGADA, AYUD. COCINA COM. PERSONAL $ 305.642,74 $ 43.404,89 $ 305.642,74 $ 83.192,70

PORTEROS Y SERENOS $ 317.175,55 $ 45.042,68 $ 317.175,55 $ 86.331,81

AYUDANTE REPARTIDOR $ 305.642,74 $ 43.404,89 $ 305.642,74 $ 83.192,70

COCINERO COMEDOR PERSONAL $ 322.941,21 $ 45.861,47 $ 322.941,21 $ 87.901,16

CHOFER Y CHOFER REPARTIDOR $ 331.589,96 $ 47.089,70 $ 331.589,96 $ 90.255,26

ADMINISTRACION

PERSONAL OBRERO MENSUALIZADO
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ANEXO II 
 
 
 
 
CONTRIBUCION EMPRESARIA:  
Con el objeto de prestar apoyo a la labor de formación profesional y capacitación de los 
trabajadores/as que viene desarrollando la FTIA, como así también cubrir los gastos 
relacionados con el mejoramiento de las condiciones de vida de los  trabajadores/as de la 
Alimentación, entre las que se destaca cultura, acceso a la vivienda, recreación y turismo, 
formación de mutuales o cooperativas, etc., las empresas comprendidas en la CCT 244/94 se 
obligan a realizar una contribución mensual de $1.100 (pesos mil cien) por cada trabajador 
comprendido en esta convención El importe mensual deberá ser depositado por cada 
empleador, a partir del mes de NOVIEMBRE de  2023, y durante la vigencia del presente, dentro 
de los 15 días posteriores al mes que se devenguen, en la cuenta habilitada número 
1.000.252/72 del Banco de la Nación Argentina, Sucursal número 0046 Carlos Calvo, a nombre 
de la FTIA o en la que ésta habilitase en el futuro.  
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