En la Ciudad Autdnoma de Buenos Alres, an el 19 dia del mas de abril da 2025, se radnen la
Federacién de Obreros y Empleados de la Indusuls del Papel, Cartdn y Quimicos,
representada por los seflores José Ramén Lugue, Claudio Gulllerme Urquiza, Pablo Danlel
Ayala, Sergio Luls Donelll, Cristian Omar Cardozo, Enrique Omar Toledo, Néstor Envique Sosa
y Diego Radl Aguilar, y la Cdmara Argentina del Papel y Afines, representada por la sefora
Ivana Pontonl y los sefiores Marlano Capisto, Nicolds Lujdn y Ricardo JOrgensen; quienes, en
el marco del Convenlo Colectivo de Trabajo (C.C.T.) N® 732/15, acuerdan:

1) SALARIOS BASICOS:

Incrementar los salarios bisicos para cada categorfa, adicionales, vidtico y subsidios, para el
periodo 12 de noviembre de 2024 a 31 de marzo de 2025, a partir del 1° de noviembre de
2024, en 5,0% sobre los valores vigentes a octubre/2024; a partir del 1* de diclembre de
2024, en 2,2% sobre los valores vigentes a noviembre/2024; a partir del 1* de eneto de 2025,
en 1,8% sobre los valores vigentes a diciembre/2024; a partir del 1* de febrero de 2025, en
1,5% sobre los valores vigentes a enero/2025; y a partir del 1* de marzo de 2025, en 1,0%
sobre los valores vigentes a febrero/2025.

En base a ello, se establecen los valores de los salarlos bisicos de convenio para cada
categoria, adiclonales, vidtico y subsidios, conforme a la tabla y en las fechas que se Indican a
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Concepto

nto Manto Maont onto onto
(Ar.) Monto Monto Monto Monto
Titulo Técnico

168°) $55.247,64 | $56.463,09 | $57.479,42 | §$58.341,61 | 558.925,03

Vidtico (70°) | $8.531,84 | $871954 | 5887649 | $9.009,64 | $9.099,74

Subsidios

QEII\EE_W Monto - '|  Monto Monto Monto Monto

CRSAMIENNO | ¢ 126,678,94 | § 129.465,88 | § 131.796,26 | $133.773,20 | § 135.110,94
(71* Inciso a)

Ayuda Escolar _ ' :
Anual .| $39.600,64 |“$40.471,85 | $41.200,35 | $41.81835 | $42.23654
(71" Inciso g) | .
Hijo

Discapacitado | $ 79.201,08 s 80,943,50 |’ ész.m,w $83.636,49 | 584.472,85
(71" Inciso h) .

Subsldio g
Jubilatorio | §1.769.469,35 | $ 1.808.397,68 | § 1.840,948,84 | $ 1,868.563,08 | 5 1.887.248,71
(72°)
2) SALARIO MINIMO PAPELERO:

Fijar el Importe del Salario Minimo Papelero (“SMP") en $800,000,00 (pesos ochocientos mil)
a partir del 12 de noviembre de 2024; en $820.000,00 (pesos ochocientos veinte mil) a partir
del 12 de diclembre de 2024; en $830.000,00 (pesos ochoclentos trelnta mil) a partir del 12
de enero de 2025; en $840.000,00 (pesos ochoclentos cuarenta nﬁn a partir del 12 de

febrero de 2025; y en $850.000,00 (pesos ochoclentos clncuenta mil) a partir del 1¢ de
marzo de 2025.

Asimismo, ratifican las condiclones que rigen su aplicacién acordadas en la clusula 2 del
acuerdo de fecha 04 de julio de 2022,

3) RETROACTIVO:

Las partes acuerdan que los pagos retroactivos que correspondan por los aumentas aqul
pactados se abonardn conjuntamente con los haberes del mes de-marzo de 2025, para el
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Categorfa | ValorHora | ValorHora | ValorHora | ValorHora | ValorHora
9 $4.243,87 | $4337,29 | $441531 | $4.48154 $4.526,35
8 $3.81485 | $3.898,78 | $3.96896 | $4.02849 | $4.068,77
7 $3.479,90 | $3ss6,45 | $3.62047 | $3.67478 | $3.711,53
6 $3.233,02 | $330415 | $3.36363 | $341408 | 5344822
5 $3.079,92 | $3.147,68 | $3.20434 | $3.25240 | $3.284,93
4 $2.981,00 | $3.04668 | $3.101,52 | $3.14804 | $3.179,52
3 $291809 | $2982,28 | $3.03597 | $3.08151 | $3.11232
2 $2.851,63 | $291437 | $296683 | $3.011,33 | $3.04144
1 $2.766,53 | $2827,40 | $287829 | $2.921,46 | $2.950,68
Itas
Categoria ValorHora | ValorHora | ValorHora | ValorHora | ValorHors
1 $3.926,10 | $4012,47 | $4.08470 | $4.24597 | $4.187.43
2 $3.67356 | $3.75438 | $3.821,9 | $3.879,29 | $3.918,08
3 $3.423.42 | $3.49874 | $3561,71 | $3.61514 | $3.651,29
4 $3237,95 | $3.309,19 | $3.368,75 | $3.41929 | $3.453,48
5 $3.028,77 | $3.09540 | $3.151,12 | $3.19839 | $3.23037
6 6294382 | $3.00859 | $3.062,74 | 5310868 | $3.139,77
7 $2.88557 | $2.949,05 | $3.002,13 | $3.047,17 | $3.077,64
B $282694 | $2889,13 | $2941,14 | $2.98525 | §3.01511
rl nis
Vval Valor Valor
S Mﬁ Mensual | Mensusl Mm;-. sual J“,ﬁl%ﬂ
A 4§ 708.474,61 | $ 724.061,05 | § 737.094,15 | $ 748.150,56 | § 755.632,07
B $657.047,58 | 5671.502,63 | $ 683.589,68 | § 693.843,52 | $ 700.781,96
C $ 618.648,93 | $632.255,21 | $ 643.639,87 | $ 653.294,47 | § 659.827,41
D $ 580.636,73 | $ 513,11&,11 $604,092,13 | $613.153,52 | $ 619.285,05

)




deben ser tenidos en cuenta entre los Ingresos del trabajador para el coémputo del Salario
Minimo Papelero (*SMP®),

4) VIGENCIA:

Las partes acuerdan que el presente tendrd vigencia inmediata a partir de su firma,
comprometiéndose a mantener la paz social durante la vigencia del presente acuerdo. En
consecuencia, no obstante el trimite homologatorio respectivo, los empleadores hardn
efectivos los pagos acordados en el presente en las fechas y formas convenidas, sin
necesidad de homologacién del presente.

Asimismo, se comprometen a reunirse durante el mes de abril de 2025, a fin de analizar los
alcances del presente acuerdo, en base a las variables macroecondmicas del periodo, la
evolucién del [ndice de Precios al Consumidor y la actividad de la industria.

En el lugar y fecha Indicados, se firman tres ejemplares de un mismo tenor, uno para cada
una de las partes y uno para la Secretarfa de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién
a efectos de su ratificacién y homologacién.

Marigno Capisto

e

Ricardo'JOrgensen




